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REALIDAD DE LA CIUDAD TURISTICA Y COSMOPOLITA

.,‘9' j La Ciudad del Deporte es el soporte para la Ciudad del social y la prosperidad cultural. Este Plan General

Conocimiento, ya que siembra la semilla para la propone asociar el conocimiento y el desarrollo urbano.

formacion, la educacion y el desarrollo individual vy
colectivo. Sin embargo, para que exista una Ciudad del
Conocimiento es necesario un cambio de mentalidad en

Somos conscientes que ello no solo repercutird en
beneficios econdmicos directos e indirectos sino que
también mejorard la calidad de vida social, cultural,
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del conocimiento

El conocimiento va mas alld de universidades y patrimonio historico relevante y una estructura
museos, aunque estos equipamientos son deseables  productiva del conocimiento debida a profesionales
y necesdrios, y ayudan a fomentarlo. Marbella, pese  que trabajan en la ciudad y que se apoyan en

a sus necesidades, puede considerarse una Ciudad  sectores fuertes vinculados especialmente a la
del Conocimiento debido a que cuenta con un cultura o la creatividad.

DIAGNOSTICO:

1) Alto potencial del conocimiento en el patrimonio histérico

Es especialmente llamativa la cantidad de elementos
patrimoniales histérico-artisticos del municipio.
Algunos han sido rehabilitados, sin embargo, muchos
otros siguen en estado de ruina y en abandono.

3) Demanda de centros de formacion universitaria y especializada

La escasa oferta académica universitaria o altamente
especializada en el municipio es un problema que
acarrea consecuencias bilaterales. Ya que, repercute
en el rango poblacional que enfoca su vida en

F G obtener dicha formacion.
2) Necesidades de nuevos equipamientos culturales

Tahto @ nivel ds equipamientos bésicos y locales 4) Fuertes sectores del conocimiento presentes en el municipio

como de institutos, asi como a nivel mds general, con Sectores culturales d resaltar como oportunidad para
teatros o museos, en Marbella hay deficiencia de  fortalecer la red de conocimiento: la moda, la
equipamientos culturales. gastronomiaq, el arte, el deporte y la medicina.
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CENTROS CULTURALES, MUSEOS Y TEATROS

Instalaciones y equipamientos municipales o privados.

SIST. EDUCATIVO AVANZADO Y FORMACION PERMANENTE

Es prioritario contar con un sistema educativo avanzado.
Comenzando con la educacién obligatoria y coronando con centros
universitarios o centros de estudios cualificados.

HOTELES DE CONVENCIONES Y CENTROS DE EVENTOS

El palacio de congresos y los hoteles de convenciones.

INDUSTRIA CULTURAL O CREATIVA

Relacionados con la industria cultural, artistica o creativa. Incluye
aquellas actividades productoras de bienes o servicios que deben
estar protegidos por leyes de propiedad intelectual. Pueden
relacionarse con los bienes culturales tradicionales: musica, diseno,
moda, arte.. o pueden estar relacionados con nuevas tecnologias
digitales: productos multimedia, videojuegos...
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GRUPOS PROFESIONALES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS

Son aquellos que desempenan una funcién muy especifica dentro de
un sector. Destacan dentro del municipio, profesionales de la
gastronomia, disefiadores de moda, etc.

globalizacion; y a menor escalag, centrindose en el municipio en si y
sus habitantes, potenciando la red de comunicacion de banda ancha
utilizada para los negocios, la gestion administrativa teniendo en
cuenta las redes de cooperacion y los servicios al ciudadano.
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